
 
Uchwała nr       /24 

Sejmiku Województwa Mazowieckiego 
  z dnia              2024 r. 

 

w sprawie wynagrodzenia Marszałka Województwa Mazowieckiego  

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa  
(Dz. U. z 2024 r. poz. 566), art. 10 ust. 2, art. 36 ust. 1-4,  
art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530 oraz z 2024 r. poz. 721) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) - uchwala się, co 
następuje: 

 

§ 1. 
 

Ustala się miesięczne wynagrodzenie Panu Adamowi Struzikowi Marszałkowi Województwa 
Mazowieckiego, na które składa się: 
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 11 300 zł; 
2) dodatek funkcyjny w wysokości 4 116,54 zł; 
3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego na czas pełnienia funkcji; 
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

 
§ 2. 

 
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Sejmiku Województwa Mazowieckiego. 

 
§ 3. 

 
Traci moc uchwała nr 164/21 Sejmiku Województwa Mazowieckiego z dnia 21 grudnia    2021 
r. w sprawie wynagrodzenia Marszałka Województwa Mazowieckiego. 
 

§ 4. 
 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od dnia 10 czerwca 2024 r.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

Uzasadnienie 

W związku z wyborem Marszałka Województwa Mazowieckiego konieczne jest ustalenie 
składników wynagrodzenia Marszałka.  Zgodnie z art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 
r. o samorządzie województwa ustalanie wynagrodzenia marszałka województwa należy do 
wyłącznej kompetencji sejmiku województwa. 
 

Warunki wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru 
ustalone zostały w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych oraz w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r.  
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

Na wynagrodzenie pracowników z wyboru składają się następujące składniki: wynagrodzenie 
zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnią pracę.  

 

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października  
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, maksymalny poziom 
wynagrodzenia zasadniczego dla marszałka województwa w województwie powyżej 2 mln 
mieszkańców wynosi 11 300 zł, zaś maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi  
4 116, 54 zł.  
 

Dodatek specjalny, zgodnie z § 6 tego rozporządzenia został natomiast ukształtowany  
na poziomie wynoszącym 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaś 
dodatek za wieloletnią pracę, na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada  
2008 r. o pracownikach samorządowych przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 
5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%  
za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 
Z uwagi na staż pracy, Marszałkowi Województwa Mazowieckiego, na podstawie ww. przepisu, 
przysługuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


