Druk nr 330

Uchwala nr
Sejmiku Wojewédztwa Mazowieckiego
zdnia...r.

w sprawie wynagrodzenia Marszatka Wojewédztwa Mazowieckiego

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2025 r. poz. 581), art. 10 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 oraz z 2025 r. poz.
702 i 1260) — uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Panu Adamowi Struzikowi, Marszatkowi Wojewddztwa
Mazowieckiego, na ktore skfada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 11 680 zt,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 4 500 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego na czas petnienia funkcji;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 3.

Traci moc wuchwata nr 33/24 Sejmiku  Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia
25 czerwca 2024 r. w sprawie wynagrodzenia Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od dnia 1 lipca 2025 r.



Uzasadnienie

Warunki wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru
zostaly ustalone w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych.

22 wrzesnia 2025 r. zostato ogtoszone rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia
2025 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych. Rozporzgdzenie przewiduje m.in. wyodrebnienie nowej podgrupy w ramach
stanowiska marszatka wojewddztwa — marszatka wojewddztwa w wojewddztwie powyzej 3 min
mieszkancow. W ramach tej podgrupy przewidziano maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego na poziomie 11 680 zl, zas maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na
poziomie 4 500 zi.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia kwoty te majg zastosowanie do wynagrodzeh oraz dodatkow
naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.



