Zalacznik nr 2
douchwatynr...............
Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego

STATUT

Branzowej Szkoly II Stopnia
w Zespole Szkol Drzewnych i Lesnych
im. Jana Kochanowskiego
w Garbatce-Letnisku



Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1.
Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkét Drzewnych i Le$nych im. Jana
Kochanowskiego w Garbatce-Letnisku jest szkolg publiczng o nazwie: ,,Branzowa Szkota
IT Stopnia w Garbatce-Letnisku.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Garbatce-Letnisko, przy ul. Zofii Sztobryn 1, 26-930
Garbatka-Letnisko.
Organem prowadzacym szkole jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego z siedzibg
w Warszawie, ul. Jagiellonska 26, 03-719, Warszawa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Drzewnych
1 Le$nych im. Jana Kochanowskiego w Garbatce-Letnisku;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika posiadajacego kwalifikacje
pedagogiczne, zatrudnionego w Zespole Szkét Drzewnych 1 Le$snych im. Jana
Kochanowskiego w Garbatce-Letnisku;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela bedacego opiekunem oddziatu;
stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stluchacza Branzowej Szkotly II Stopnia w Zespole
Szkot Drzewnych i1 Lesnych im. Jana Kochanowskiego w Garbatce-Letnisku;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub prawnego opiekuna albo osobg¢ (podmiot)
sprawujacy piecze zastepczg nad stuchaczem niepetnoletnim;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II Stopnia w Zespole Szkot
Drzewnych i Lesnych im. Jana Kochanowskiego w Garbatce-Letnisku;

Zespole Szkol — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Drzewnych 1 Lesnych im. Jana
Kochanowskiego w Garbatce-Letnisku.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego
1 ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego, spolecznego, estetycznego, moralnego i1 duchowego
osobowosci sluchacza, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli
zawodowe] w spoteczenstwie.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do zycia w warunkach
wspolczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Do zadan szkoty nalezy:



1)

2)

3)
4)

: \
2)

3)
4)
5)

6)
7)

przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego §wiata;

wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, stanowigcej fundament
wyksztatlcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie swoich
umiejetnosci;

przygotowanie stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

ksztaltowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze
1 podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j.

Szkota realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 4, poprzez:

organizowanie ksztalcenia w zawodzie i umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;
sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowosci sluchaczy poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych;

umozliwianie dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, poprzez
organizacj¢ spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych, urzgdu pracy oraz firm
dziatajacych na rynku pracy;

umozliwianie stuchaczom i nauczycielom udzialu w przedsigwzigciach edukacyjnych
organizowanych przez podmioty zagraniczne, w tym udzialu w europejskich
projektach i programach na rzecz ksztaltcenia;

ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1043, 1160 1 1857), stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku stuchaczy;
sprawowanie opieki nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;
realizowanie programu prozdrowotnego 1 prowadzenie dziatah przeciwstawiajacych si¢
patologii oraz nalogom.

§ 4.

Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku stuchaczy 1 potrzeb

srodowiskowych zuwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

sprawowanie opieki nad sluchaczami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

sprawowanie opieki nad stuchaczami podczas wycieczek organizowanych przez
szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania;

petnienie dyzurdw przez nauczycieli w czasie kazdej przerwy, zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalanym przez dyrektora szkoly oraz regulaminem
dyzurow, stanowigcym odrebny dokument;



4)

3)

powierzanie jednemu wychowawcy prowadzenia oddziatu szkoty przez caly etap
edukacyjny, w miare mozliwosci organizacyjnych, w celu zapewnienia ciaggtosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci;

zapewnianie w miar¢ potrzeb, opieki psychologicznej oraz pomocy doradcy
zawodowego.

2. W szkole jest przyznawana pomoc dla stuchaczy, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej lub
doraznej pomocy, w tym materialne;j.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 5.

Organami szkoly sa:

1)
2)

3)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspdlna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot;

samorzad shuchaczy.

§ 6.

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy szkoty.
2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.
3. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 pracownikom nieb¢dacym nauczycielami,

wystepowania z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla
nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz dla pracownikow
niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng
1 samorzadem stuchaczy.

5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organéw
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnos$ci nauczycieli
1 sluchaczy, oddziatywania na postawe nauczycieli i1 stuchaczy oraz pobudzania ich do
tworczej pracy;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.



6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ i po zasiegnigciu opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota.

§7.

Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

5) powolywanie zespoléw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
przewodniczenie tym zespotom;

6) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji
stanowiacych;

7) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, w tym ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie pracy
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) organizowanie egzaminu maturalnego i dbanie o jego prawidlowy przebieg;

10) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

11) skreslanie stuchacza z listy sluchaczy w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinii samorzadu stuchaczy w przypadkach, o ktérych
mowa w § 49 ust. 6;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

13) dopuszczanie do uzytku w szkole programow nauczania zaproponowanych przez
nauczycieli;

14) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawow podrecznikoéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

15) podejmowanie  dziatah  organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

16) zezwalanie stuchaczowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie sluchaczowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiej formy nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

18) ustalanie wysokos$ci 1 przyznawanie stypendium za wyniki w nauce 1 za osiggnigcia
sportowe w ramach $rodkow przeznaczonych na ten cel w planie finansowym szkoty;

19) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajacych organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;



21)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, rodzicom
stuchaczy i nauczycielom;

22) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego;

23) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty;

24) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

25)realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

26) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy stuchaczy;
27) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,;
28)zapewnianie, w miar¢ posiadanych mozliwosci, odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
29) zapewnianie bezpiecznych warunkéw nauki stuchaczom i1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

30) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

31) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§8.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

§9.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

1.

§ 10.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalanie zmian statutu szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ edukacyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i1 innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;



5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do:

1) organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty;

2) do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego
w szkole.

§11.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czionkow w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwat
podejmowanych w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w
szkole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska,
ktére sa podejmowane w glosowaniu tajnym.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§12.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy;
3) po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miare biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie rady
pedagogicznej.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

§ 13.
Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty.
Organy samorzadu sluchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.
Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu stuchaczy okresla regulamin
uchwalany przez ogot stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 14.
Samorzad stuchaczy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji samorzadu stuchaczy w szczeg6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania: z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;



2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu stuchaczy i szkolnej rady
wolontariatu.

Samorzad stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad stuchaczy ze swojego skladu wybiera szkolng rade wolontariatu, ktorej

zadaniem jest koordynowanie dziatan wolontariackich wybranych spos$rod pomystow

zgloszonych przez stuchaczy poszczegoélnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady
jej dziatania, w tym sposoOb organizacji i realizacji dzialan, okres§la regulamin szkolnej
rady wolontariatu.

§ 15.
Organy szkoty dziataja samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziatajac
ze sobg dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
Ewentualne spory miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji,
porozumienia 1 wzajemnego poszanowania. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania
sprawy, ostateczng decyzj¢, majaca na celu rozwigzanie sporu, podejmuje dyrektor
szkoty.
W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty organizuje
si¢ spotkania, na ktérych przekazuje si¢ informacje o podejmowanych iplanowanych
dziataniach lub decyzjach. W spotkaniach uczestnicza przedstawiciele organéw szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 16.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy prawa o$wiatowego
dotyczace organizacji roku szkolnego.

W szkole ksztalcenie prowadzone jest w zawodzie technik technologii drewna, symbol
zawodu 311922 w ramach kwalifikacji DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesOw
przetwarzania drewna 1 materiatow drewnopochodnych — dla absolwentéw branzowe;]
szkoly 1 stopnia w zawodzie stolarz (symbol zawodu 752205) oraz absolwentéw
zasadniczej szkoty zawodowej w zawodzie stolarz.

. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym
na poziomie technika po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie oraz



uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a nastepnie

kontynuacje¢ nauki na studiach.

. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez szkolny zestaw programdéw nauczania,

obejmujacy calg dziatalno$¢ dydaktyczna szkoty.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

3) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia;

4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla stuchaczy
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Dyrektor, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly,

w uzgodnieniu ze §rodowiskiem szkolnym ustala formg ksztalcenia.

. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne realizowane w systemie przyjetej

formy organizacji nauczania.

Organizacja przyjetej formy ksztatcenia jest zalezna od preferencji stuchaczy 1 mozliwosci

organizacyjnych szkoly i moze przyja¢ forme:

1) dzienna, w ktorej ksztatcenie odbywa si¢ 5 albo 6 dni w tygodniu;

2) stacjonarng, w ktorej ksztatcenie odbywa si¢ 3-4 dni w tygodniu;

3) zaoczng, w ktorej ksztalcenie odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni,
a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.

Terminy semestrow okresla dyrektor szkoly w kalendarzu szkoty, stanowigcym cze$¢

planu pracy na dany rok szkolny, uchwalanego przez rad¢ pedagogiczna.

§ 17.
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony ze stuchaczy.
. Liczbe stuchaczy w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§18.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Jednostka lekcyjna zaje¢ praktycznych ksztalcenia zawodowego trwa od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny czas trwania zajg¢ edukacyjnych ustalony w rozktadzie zajec.
. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 30 minut.
. W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, dopuszcza si¢
ustalenie innej dlugo$ci trwania przerw i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§19.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem

prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, realizowanych w systemie
oddziatowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub migdzyoddziatlowych.

§ 20.



. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem
jest przygotowanie shuchaczy do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych
wyboru dalszej drogi edukacyjnej i ksztatltowania wlasnej kariery zawodowej w oparciu
o mozliwos$ci, wiedzg¢ i warunki.

. Za realizacje¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiadaja wszyscy
nauczyciele uczacy w oddziale, doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty oraz pedagodzy.

§ 21.

. Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢ poprzez:

1) prace doradcow zawodowych;

2) prace nauczycieli, wychowawcow oraz pedagogoéw szkolnych;

3) prowadzenie (albo przeprowadzanie) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
wynikajacych z ramowych plandéw nauczania;

4) wykonywanie zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Do zadan doradcéw zawodowych w szkole nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania sluchaczy na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie, we wspOtpracy z innymi nauczycielami i pedagogami, programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) przygotowanie stuchacza do roli pracownika;

5) pomoc nauczycieli 1 pedagogow w =zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

§ 22.

. W ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla stuchaczy prowadzi si¢ obowigzkowe
zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

. Zajegcia praktyczne sg realizowane przez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wchodzace
w sklad Zespotu Szkot.

. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow odbywaja si¢ na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym shuchaczy na
praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych. Praktyki
zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie technik technologii
drewna dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly.

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem.

. Zaliczenie, o ktérym mowa w ust. 7:
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10.

1) przeprowadza zespot nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty;

2) sktada si¢ z czg¢$ci teoretycznej—pisemnej i praktycznej;

3) odbywa si¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi okre§lonymi na rozpocze¢ciu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Stuchacz, ktory wuzyska zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu

kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawniajagce do przystgpienia do egzaminu

zawodowego w zakresie kwalifikacji nauczanej na danym kursie.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym moze by¢ prowadzone

z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ (on—line), z wyjatkiem

ksztatcenia zawodowego praktycznego, ktore jest realizowane w formie bezposredniej

w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

§ 23.
Szkota, w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych, organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek,
obozow 1 wyjazdow.
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglgednieniem
potrzeb i zainteresowan stuchaczy oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 24.

Szkola moze przyjmowaé studentow uczelni ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly
a uczelnig. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor szkoty.

1.
2.

Rozdzial 5
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 25.

Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1postgpow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego oraz
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, a takze wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych sluchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;
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2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 27.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom shuchacza niepelnoletniego
informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
stuchacza.

§ 28.
Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania sg okreslane przez nauczycieli lub
zespoly przedmiotowe w ramach Przedmiotowych Zasad Oceniania, obowigzujacych
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania
zatwierdza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii zespotu przedmiotowego nauczycieli.

§ 29.
1. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne;
b) koncowe.

2. Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako $rednia wazona z ocen biezacych,

3. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetniane o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowe;,
a oceny klasyfikacji semestralnej oraz koncowej w rubrykach przeznaczonych na ich
wpis, a takze w arkuszach ocen 1 protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.
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6. Nauczyciele s3 zobowigzani wpisywaé oceny na biezaco, a oceny klasyfikacji
semestralnej oraz koncowej w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

7. Ocenianiu biezacemu moga podlegac:

1) prace pisemne;

2) aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa i badawcza;

5) praca domowa w roéznej formie;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) tworcze rozwigzywanie problemows;

8) testy sprawnosci fizycznej;

9) prace artystyczne i techniczne.

8. Praca pisemna to samodzielna praca stuchacza wykonana pod kontrolg nauczyciela
odzwierciedlajaca stopien opanowania materialu programowego. Do prac pisemnych
naleza:

1) kartkdéwka — dotyczy materialu z dwoch jednostek tematycznych realizowanych na
maksymalnie trzech ostatnich lekcjach i nie musi by¢ zapowiadana;

2) sprawdzian — obejmuje wigcej niz jedng jednostke tematyczng;

3) praca klasowa — moze by¢ przeprowadzona w réznej formie i obejmowac
maksymalnie jeden dzial programowy.

§ 30.
Prace pisemne oceniane s3 przez nauczyciela punktowo w przeliczeniu na wartoSci
procentowe odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) w przedmiotach ogodlnoksztatcacych:
a) 0 - 29% - stopien niedostateczny,
b) 30 - 49% - stopien dopuszczajacy,
¢) 50 - 74% - stopien dostateczny,
d) 75 - 89% - stopien dobry,
e) 90 - 100% - stopien bardzo dobry,
f) min. 90 % 1 wykonanie zadania dodatkowego — stopien celujacy;
2) w przedmiotach zawodowych:
a) 0 -49% - stopien niedostateczny,
b) 50 - 64% - stopien dopuszczajacy,
c) 65 -74% - stopien dostateczny,
d) 75 - 84% - stopien dobry,
e) 85 -94% - stopien bardzo dobry,
f) 95 -100% stopien celujacy.

§ 31.
1. W klasyfikacji koncowej stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
1) posiadl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajacy z programu nauczania;
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2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyj¢tym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1innych, kwalifikujgc si¢ do finaldéw na szczeblu wojewoddzkim 1 krajowym lub
posiada inne porownywalne sukcesy i1 osiggniecia;

4) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

5) zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim, lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe;.

W klasyfikacji koncowej stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

1) wyczerpujaco opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych sytuacjach, umiejetnie wykorzystuje
wiadomosci w teorii 1 praktyce.

W klasyfikacji koncowej stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

1) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania uj¢te w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

W klasyfikacji koncowej stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

1) opanowat wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

W klasyfikacji koncowej stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, za wyjatkiem stuchaczy klas programowo najwyzszych;

2) rozwigzuje lub wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe na poziomie
minimum.

W klasyfikacji koncowej stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat

wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomos$ciach

1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie

dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykonaé

zadan o podstawowym stopniu trudno$ci.

§ 32.
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2.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy i rodzicow stuchaczy

niepetnoletnich o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez stuchacza
poszczegblnych semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, zamieszcza si¢ rowniez w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania, o ktérych mowa w § 28.

§ 33.
Oceny s3 jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepelnoletniego dla jego
rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz dokumentacj¢ dotyczaca tych prac udostgpnia
si¢ stuchaczowi, a w przypadku stuchacza niepelnoletniego réwniez jego rodzicom.
Udostgpnienie odbywa si¢ na wniosek w godzinach pracy szkoly przez nauczyciela
danego przedmiotu lub innego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel informuje rodzicow stuchacza niepelnoletniego o postgpach w nauce
1 frekwencji sluchacza, korzystajac z:
1) oddziatowych spotkan, ktére odbywaja si¢ wedlug harmonogramu ustalanego
corocznie przez dyrektora szkoty;
2) indywidualnych spotkan w terminach ustalanych przez nauczyciela;
3) korespondencji zapisywanej w zeszytach przedmiotowych stuchacza, wedlug ustalen
nauczycieli;
4) informacji telefonicznej potwierdzonej zapisem w dzienniku elektronicznym;
5) informacji przekazanej w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca danego roku szkolnego.

Na wniosek sluchacza lub rodzicow stuchacza niepelnoletniego nauczyciel uzasadnia
W sposOb ustny ustalong oceng, wskazujac co stuchacz wykonat prawidtowo,

a co wymaga poprawy.

§ 34.
Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢.
Stuchacz, a w przypadku niepeinoletniego stuchacza — réwniez jego rodzice, mogg zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

§ 35.
Stuchacz otrzymuje promocje¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:
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1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany
w danym semestrze, z zastrzezeniem art. 44zzzga i art. 44zzzgbustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881)).

2. Shtuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

3. Shuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga i art. 44zzzgb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie oswiaty.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36.
W szkole zadania wykonuja nauczyciele oraz pracownicy nieposiadajacy kwalifikacji
pedagogicznych zatrudnieni w Zespole szkol, ktorzy stanowia obstuge administracyjno-
finansow3 1 techniczng oraz zapewniaja czysto$¢ i porzadek.

§ 37.
1. W szkole mozna utworzy¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) kierownik warsztatow praktycznej nauki zawodu;
3) kierownik praktyk zawodowych;
4) kierownik internatu;
5) kierownik gospodarczy.
2. Szczegotowy zakres obowiazkow osob, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty.

§ 38.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu wychowawcy.
W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ wychowawstwo w dwoch
oddziatach jednemu wychowawcy.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegllne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy lub nauczyciela:

1) ze wzgledu na dlugotrwala, usprawiedliwiong nieobecno$¢ lub z przyczyn
organizacyjnych;

2) na wniosek wychowawcy ztozony w formie pisemnej z uzasadnieniem;

3) na wniosek stuchaczy i1 rodzicow shuchaczy niepelnoletnich, ztozony w formie
pisemnej z uzasadnieniem, podpisany przez co najmniej 2/3 stuchaczy lub rodzicow
reprezentujgcych stuchaczy danego oddziatu.
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4. Wniosek w sprawie zmiany wychowawcy nie jest dla dyrektora szkoly wigzacy. O
sposobie jego zatatwienia dyrektor szkoty informuje wnioskodawcow w terminie 21 dni od
dnia jego otrzymania.

§ 39.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej;

2) dokonywanie wyboru programow nauczania;

3) dokonywanie wyboru podrecznikoéw szkolnych;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych;

6) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania stuchaczy;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych stuchaczy;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) uczestniczenie w pracy rady pedagogicznej, w tym realizowanie podjetych przez nig
uchwal;

10)realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania stuchaczy;

11)uczestniczenie w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

12)udzielanie shuichaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej
pracy;

13)realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 40.
1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) opieka nad oddziatem;
2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) informowanie sluchaczy lub rodzicow niepetnoletnich stuchaczy o ich postepach
edukacyjnych;
4) monitorowanie frekwencji stuchaczy;
5) planowanie i organizowanie form Zycia zespotowego, rozwijajacych i integrujacych
oddziat;
6) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi oddzial, w tym uzgadnianie
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;
7) wspodlpracowanie z psychologiem szkolnym;
8) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla stuchaczy znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych placowek
lub instytucji o§wiatowych 1 naukowych.
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§ 41.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy wspieranie wychowawcéw w realizacji zadan,
a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposoboOw udzielania pomocy stluchaczom, w tym wybitnie

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej sluchaczom, a takze

wspotpracowanie w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia

stuchaczy;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej shuchaczom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspolpracowanie z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi

organizacjami, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

7) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz ich prezentacja

radzie pedagogiczne;j.

§ 42.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1) wspdlpracowanie z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, stuchaczami oraz

2)

rodzicami stuchaczy niepetnoletnich, w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa shluchaczy w zyciu szkoty 1 zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych stuchaczy;

d) okreslaniu niezbednych warunkéw do nauki, w tym sprzetu specjalistycznego
1 $rodkow  dydaktycznych  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchacza;

wspOtpracowanie w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dla sluchacza posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych stuchaczy lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy ze
stluchaczem,;
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych stuchacza oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb stuchaczy;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, rodzicom stuchaczy
1 nauczycielom;
5) wspotpracowanie z innymi podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz
wspierania stuchacza;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 43.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu §rodowiska stuchacza;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb stuchacza
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd stuchaczy, nauczycieli
1 rodzicow niepelnoletnich stuchaczy;

8) wspieraniu stuchaczy metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne
stuchacza;

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych stuchacza, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12)wspieraniu rodzicow niepetnoletnich sluchaczy 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych;

13)umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow niepetnoletnich
stuchaczy 1 nauczycieli;

14) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla stuchaczy z niepelnosprawnosciami

polega na:

1) realizowaniu zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnianiu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych;

3) realizowaniu programu nauczania dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form
1 metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizowaniu wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaj¢¢;

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 44.

1. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja zadania zapewniajace sprawne dziatanie
szkoty, utrzymanie pomieszczen szkoty 1 otoczenia budynku szkoly w stanie
zapewniajagcym bezpieczenstwo shuchaczy, a takze dbanie o tad i czystos¢ w budynku
szkolnym 1 wokot niego.

2. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor
szkoty.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki stuchacza

§ 45.
Stuchacz ma prawo do:

1) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyskiwania informacji na temat szkolnego systemu oceniania;

3) bezptatnego 1 wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowej;

4) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra innych osob;

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad stuchaczy;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, zbiorow
biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach okreslonych
w regulaminach szkoty;

10)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) korzystania z biblioteki szkolnej na zasadach okreslonych w jej regulaminie.

§ 46.
Rodzice stuchacza niepetnoletniego majg prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem;
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
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3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce
stuchacza;

4) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza;

5) wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego i egzaminu poprawkowego;

6) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia stuchacza;

7) uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety
stuchacz.

§ 47.

Stuchacz ma obowigzek:

2.

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;

2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

3) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

4) podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora szkoty 1 nauczycieli;

5) dbania o zycie 1 zdrowie wlasne, w tym przestrzeganie zasad higieny;

6) dbania o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

7) dbania o schludny wyglad;

8) zamiany obuwia na obuwie z jasng i mickka podeszwa lub podeszwa kauczukowa na
terenie szkoly 1 internatu;

9) naprawiania wyrzadzonej szkody lub pokrycia kosztow naprawy;

10)pisemnego usprawiedliwiania nieobecno$ci w ciggu 7 dni od momentu ustania
absencji;

11)przestrzegania zakazu uzywania telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
rejestrujacych 1 odtwarzajacych obraz i dzwigck w czasie zaje¢ edukacyjnych bez
zgody nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;

12) posiadania i prowadzenia zeszytow przedmiotowych;

13) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia papierosow, uzywania 1 rozprowadzania
narkotykow 1 innych $rodkéw odurzajagcych oraz wnoszenia na teren szkoty
przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.

§ 48.
Stuchacza mozna nagrodzi¢ za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) prace spoleczng na rzecz szkoty;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggniecia sportowe.
Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod:
1) pochwata na forum oddziatu;
2) pochwata na forum szkoty;
3) list pochwalny skierowany do stuchacza lub jego rodzicow w przypadku shuchacza
niepetnoletniego;
4) wpisanie nazwiska stuchacza w specjalnej ksiedze stuchaczy wyrdznionych;
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5) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, samorzadu stuchaczy lub
rady pedagogiczne;.

O kazdej nagrodzie przyznanej niepetnoletniemu stuchaczowi wychowawca informuje
rodzicow stuchacza.

Stuchacz do przyznanej nagrody moze zglosi¢ pisemne zastrzezenie wraz
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej otrzymania, skierowane do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly rozpatrujac sprawe moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
szkoly.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawie nagrody, informujac pisemnie stuchacza
w terminie 7 dni od daty wplynigcia zastrzezenia.

§ 49.

Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly,

wewnetrznych regulamindéw lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) nagana na forum oddziatu;

2) nagana na forum szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) skreslenie z listy stuchaczy.

O kazdej karze udzielonej niepeilnoletniemu shuchaczowi wychowawca informuje

rodzicow stuchacza.

. Kare, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, moze wymierzy¢ wychowawca lub dyrektor szkoty.

Kary, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-4, wymierza dyrektor szkoty.

Od kar, o ktorych mowa w ust. 2, stuchacz lub rodzice stluchacza niepetnoletniego moga

si¢ odwotac¢ pisemnie do dyrektora szkoly, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji

o wymierzeniu kary. Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoly w terminie 7 dni od dnia

wplywu odwotania. Dyrektor szkoty podczas rozpatrywania odwotania moze zasiegnac

opinii rady pedagogiczne;.

Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy za:

1) przyjscie w stanie nietrzezwym na zajecia;

2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

3) demoralizowanie innych stuchaczy;

4) razace, Swiadome i systematyczne naruszanie postanowien statutu szkoty;

5) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;

6) opuszczanie bez usprawiedliwienia zajg¢ edukacyjnych, w tym takze z powodu pobytu
w areszcie Sledczym,;

7) zachowania niezgodne z zasadami bezpieczenstwa wlasnego i1 innych;

8) naruszanie nietykalnos$ci cielesnej, godno$ci osobistej lub stosowanie grozb karalnych
wobec stuchaczy, nauczycieli, pracownikdéw szkoty oraz innych osoéb przebywajacych
na terenie szkoly;

9) zabor lub zniszczenie mienia szkoly lub mienia oséb, o ktérych mowa w pkt §;

10)wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb, o ktérych
mowa w pkt &;
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11)prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji.

Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji. Przed wydaniem decyzji dyrektor szkoly jest zobowigzany do
zasiggnigcia opinii samorzadu stuchaczy.

Wydanie decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, poprzedza uchwata rady pedagogicznej
w przedmiocie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy.

§ 50.

W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz lub rodzice niepetnoletniego stuchacza
moga ztozy¢ skarge do dyrektora szkoly w formie pisemnej lub ustnej do protokotu.
O skardze dyrektor szkoty powiadamia opiekuna samorzadu stuchaczy.

W zalezno$ci od rodzaju sprawy dyrektor szkoly rozpatruje skarge samodzielnie, albo
konsultuje sposob jej rozpatrzenia z organami szkoty.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany rozpatrze¢ skarge w terminie 14 dni od dnia jej zlozenia
1 zawiadomi¢ o sposobie jej zatatwienia stuchacza lub rodzica stuchacza niepetnoletniego.

Rozdzial 8
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 51.

. W szczegblnych sytuacjach w przypadku wystgpienia sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkoty, dyrektor szkoly odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

. Do zadan, o ktorych mowa w ust 1, nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i specjalistom oraz nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne o najwazniejszych zmianach trybu pracy placowki.

§ 52.

Ksztatcenie na odlegtos¢ jest realizowane online na platformie Teams lub poprzez poczte
elektroniczng, z zastrzezeniem ust. 2.
Dla stuchaczy, ktorzy nie maja mozliwosci realizowania zaje¢, w sposob o ktorym mowa
w ust 1:

1) przygotowuje si¢ materialy dydaktyczne w formie papierowej, ktére mozna odebraé

w szkole;
2) umozliwia si¢ realizacj¢ ksztatcenia na terenie szkoty.
. Pedagodzy i psycholodzy prowadza zdalne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

§ 53.
. Nauczyciele i specjalisci na biezagco dokumentujg realizacje swoich zaje¢ oraz frekwencje
stuchaczy na karcie ,,Dokumentowanie pracy zdalnej”.
. Nauczyciel weryfikuje obecnos¢ stuchacza w zaleznosci od formy prowadzonych zaje¢:
1) platforma Teams — obecno$¢ weryfikowana online w czasie rzeczywistym;
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2) poczta elektroniczna — potwierdzenie odbioru przestanych materiatow drogg email;
3) odbiér materiatow w formie papierowej — potwierdzenie odbioru podpisem,;
4) zajecia na terenie szkoly — dziennik dyzuréw.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§ 54.

Stuchacze majg mozliwos¢ korzystania z biblioteki funkcjonujacej w Zespole Szkot,
na zasadach okreslonych w jej regulaminie.

§ 55.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli szkoty w:

2.

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim przez shuchaczy, w tym
wzbogacanie zasobu stownictwa stuchaczy;

2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

3) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzad-
kowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

§ 56.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek;

3) prowadzenie kroniki szkoty;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

5) wyrabianie i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

6) wspotpracowanie z nauczycielami poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

7) organizowanie 1 propagowanie imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowa 1 spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);

8) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow;

9) wspodtuczestniczenie w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z:

1) bibliotekami publicznymi w celu propagowanie imprez czytelniczych;

2) innymi instytucjami kultury.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 57.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:
,Branzowa Szkota II Stopnia w Garbatce-Letnisku”.
Tres¢, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢ rowniez na tablicach urzedowych 1 pieczgciach
szkolnych.
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Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej

pracy.
Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 58.
Organem wlasciwym do uchwalenia zmian w statucie jest rada pedagogiczna.
W przypadku wprowadzenia zmiany w statucie rada pedagogiczna podejmuje uchwate
w sprawie tekstu jednolitego statutu nie pdzniej niz w ciggu 12 miesiecy od podjecia
uchwaty zmieniajacej statut.
Dopuszcza si¢ podjecie przez rade pedagogiczng uchwaly, o ktérej mowa
w ust. 2, zawierajacej zmiany statutu wprowadzone wigcej niz jedng uchwata zmieniajaca.
Dyrektor szkoty po kazdej zmianie statutu sporzadza tekst ujednolicony statutu.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz tekstem
jednolitym i1 ujednoliconym wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej, tj.:
1) sluchaczom - na zajgciach lub na stronie internetowej szkoty;
2) nauczycielom - na stronie internetowej szkoly, w sekretariacie szkoly oraz
w bibliotece szkolnej;
3) rodzicom stuchacza niepelnoletniego - na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie
szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.
W sprawach nieuregulowanych w statucie szkoty stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
statutu Zespotu szkot.
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