
Druk nr 451 

Uchwała nr ………/26 
Sejmiku Województwa Mazowieckiego 

z dnia ………………..…. 2026 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia Strategii Polityki Społecznej 
Województwa Mazowieckiego na lata 2021–2030 

Na podstawie art. 18 pkt 2, w związku z art. 14 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581 i 1535 oraz z 2026 r. poz. 252 i 451) 

oraz art. 21 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 

1214 i 1302 oraz z 2026 r. poz. 26 i 203) – uchwala się, co następuje: 

§ 1. 

W uchwale nr 92/22 Sejmiku Województwa Mazowieckiego z dnia 21 czerwca 2022 r. 

w sprawie przyjęcia Strategii Polityki Społecznej Województwa Mazowieckiego na lata 2021–

2030, załącznik do uchwały otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Mazowieckiego. 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  



Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 21 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1214, z późn. zm.) do zadań samorządu województwa należy m.in. opracowanie, 

aktualizowanie i realizacja strategii wojewódzkiej w zakresie polityki społecznej, stanowiącej 

integralną część strategii rozwoju województwa. Obecnie obowiązująca Strategia Polityki 

Społecznej Województwa Mazowieckiego na lata 2021–2030 (dalej: „Strategia”) została 

przyjęta uchwałą Sejmiku Województwa Mazowieckiego nr 92/22 z dnia 21 czerwca 2022 r. 

Przygotowanie, a następnie wdrażanie dokumentów o charakterze strategicznym, podlega 

monitoringowi pod kątem dalszego obowiązywania wyznaczonych priorytetów, osiągania 

zakładanych celów oraz realizacji zaplanowanych działań. Osiągnięcie przyjętych w Strategii 

wyników, rozłożonych często na kilka lat, wymaga systematycznego monitorowania odchyleń 

kluczowych parametrów, ciągłej obserwacji zarysowujących się trendów oraz oceny zjawisk 

społecznych i demograficznych. 

Mając na uwadze powyższe wymagania, zasady monitorowania zaprojektowano już na etapie 

tworzenia Strategii. Zgodnie z ich założeniami corocznie dokonywana jest analiza poziomu 

wskaźników zawartych w Strategii w porównaniu do ich wartości bazowej. Ponadto, w cyklu 

trzyletnim identyfikowane są dodatkowo nowe uwarunkowania i wyzwania, a także 

formułowane są rekomendacje związane z realizacją i aktualizacją celów strategicznych. 

Powstały w rezultacie monitoringu raport jest każdorazowo konsultowany z Zespołem 

ds. Strategii Polityki Społecznej Województwa Mazowieckiego na lata 2021–2030 (dalej 

„Zespół”) powołanym zarządzeniem nr 487/21 Marszałka Województwa Mazowieckiego z dnia 

6 grudnia 2021 r., pełniącym funkcję doradczą dla Mazowieckiego Centrum Polityki Społecznej 

(dalej: „Centrum”) w zakresie koordynowania realizacji Strategii. Po zatwierdzeniu przez 

Zespół, raport przekazywany jest następnie do akceptacji kierownictwu Centrum oraz 

Zarządowi Województwa Mazowieckiego. 

Od momentu opracowania Strategii (2021 rok), jak i jej uchwalenia (2022 rok) upłynęło kilka 

lat, w czasie których w opinii Wydziału Badań Społecznych Centrum i członków Zespołu 

otaczająca nas rzeczywistość uległa fundamentalnym i intensywnym przemianom 

o charakterze politycznym, gospodarczym i społecznym. Dynamika tych zmian (zarówno 

na poziomie lokalnym, jak i krajowym czy międzynarodowym) jest na tyle duża, że zachowanie 

aktualności Strategii, szczególnie w jej części diagnostycznej, wskaźnikowej i zadaniowej stało 

się działaniem priorytetowym. W świetle wyzwań, które jeszcze kilka lat temu były trudne 

do przewidzenia, dokument pełniący funkcję kompasu rozwojowego w przestrzeni socjalnej 

jest potrzebny dla dalszego skutecznego prowadzenia polityki społecznej w regionie. Dlatego 

też na podstawie wniosków i rekomendacji płynących z procesu monitoringu Strategii, 

Centrum rozpoczęło w 2025 r. proces przygotowania jej aktualizacji. 

W wyniku przeprowadzonych prac powstał projekt dokumentu „Strategia Polityki Społecznej 

Województwa Mazowieckiego na lata 2021–2030 – aktualizacja 2025” (dalej „Strategia 2025”), 

zawierający uaktualnioną diagnozę, wskaźniki i kierunki działań, oddające aktualne potrzeby 

mieszkańców i nowe kierunki rozwoju polityki społecznej. Strategia 2025 stanowi kontynuację 

zapisów strategicznych (wizji, misji celów, priorytetów) w obszarze wsparcia i integracji 

społecznej, a także jest źródłem wiedzy o sytuacji społecznej regionu dla instytucji 

publicznych, organizacji pozarządowych oraz społeczności lokalnych, ponadto uzupełniona 

została o nowe wnioski wynikające z aktualnych uwarunkowań społecznych 

i demograficznych. Uwzględniono zarówno obszary wymagające interwencji ze względu 



na wyzwania społeczne takie jak: starzenie się populacji, samotność seniorów, problemy 

zdrowia psychicznego, narastające uzależnienia oraz niedobór usług środowiskowych 

świadczonych blisko miejsca zamieszkania, jak i te w których dotychczasowe działania 

przyniosły pozytywne efekty: znaczący rozwój społeczno-gospodarczy, spadek ubóstwa, 

wzrost aktywności zawodowej oraz rozwój usług społecznych. Strategia 2025 będzie 

realizowana w oparciu o wartości dotychczasowych działań samorządu województwa: troskę 

o mieszkańców, rzetelną diagnozę potrzeb, elastyczność i innowacyjność działań oraz 

współpracę z instytucjami i partnerami społecznymi. 

Projekt Strategii 2025 został przygotowany przez Centrum we współpracy z zespołem 

ekspertów Uczelni Korczaka pod kierunkiem prof. Mirosława Grewińskiego w składzie: 

prof. Sławomir Kalinowski, dr Joanna Lizut, dr Ewelina Zdebska, dr Agnieszka Zaborowska, 

Aneta Szarfenberg, Paweł Rabiej. 

W okresie od 2 do 16 lutego 2026 r. Strategia 2025 została poddana konsultacjom z powiatami, 

których uwagi zostały uwzględnione w projekcie dokumentu. W konsultacjach uczestniczyły 

42 powiaty, do których przesłano formularze konsultacyjne. Do 16 lutego otrzymano 

5 odpowiedzi od jednostek samorządu terytorialnego. Dwie z nich poinformowały o braku 

uwag, natomiast trzy pozostałe zgłosiły łącznie 40 uwag. Dotyczyły one kwestii stylistycznych 

i gramatycznych (4) oraz merytorycznych (36). Wszystkie uwagi o charakterze stylistycznym 

i gramatycznym zostały uwzględnione. Spośród uwag merytorycznych 31 zostało 

uwzględnionych i włączonych do dokumentu. Pięć uwag nie zostało uwzględnionych: w dwóch 

przypadkach ich rozpatrzenie wymagałoby przeprowadzenia dodatkowych badań 

wykraczających poza zakres tematyczny dokumentu, natomiast trzy pozostałe uznano 

za bezzasadne. 


